DEVELOPPER
NOTRE ANCRAGE
TERRITORIAL ET
NOTRE UTILITE

SOCIETALE

En France comme a l'international, NGE batit pour et
avec les territoires et les acteurs qui les composent.
Fortement ancrés dans nos territoires d'implantation,
nous ceuvrons au maintien et au développement de leur
vitalité socio-économique, nous nous impliquons dans
de nombreux projets solidaires au service des
communautés locales.
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Développer notre
ancrage territorial et
notre utilité sociétale

NGE joue un réle significatif dans

le progrés économique, social, et

environnemental des territoires.

Favoriser la vitalité économique,

contribuer a la préservation de

environnement et soutenir le tissu

social sont des impératifs essentiels,

alignés avec les valeurs du Groupe,

source d'attractivité et de

performance.
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Nos enjeux,
notre vision

Avec une approche multimétiers et de proximité,
NGE s'inscrit comme partenaire de l'attractivité
et du développement des territoires. Nous
accompagnons les acteurs territoriaux pour
améliorer la gestion et la préservation de la
ressource en eau, préserver la biodiversité et créer
un cadre de vie plus désirable, accélérer les
transitions énergétique et numérique, favoriser
des mobilités douces et décarbonées, maintenir la
connectivité des territoires peu densifiés et
sécuriser les circulations, ou encore batir et
rénover des batiments et infrastructures durables
qui profitent & tous.

A lécoute au plus pres des besoins des acteurs
locaux, nous sommes également un partenaire de
la résilience territoriale. Face a laugmentation des
aléas climatiques, nous participons a la limitation
des risques d'éboulement ou de submersions
cotieres, intervenons en cas d'urgence pour
accompagner les populations locales, réparons,
restaurons les infrastructures et ceuvrons pour
garantir une moindre vulnérabilité.

Nous contribuons au développement local sous
différents angles : économique, a travers la
création demplois et les achats locaux ; social via
I'inclusion, I'insertion professionnelle ou encore en
soutenant des projets solidaires et le tissu
associatif ; environnemental, en prenant part &
des projets écologiques et au développement
d'une économie circulaire.



DEVELOPPER NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL ET NOTRE UTILITE SOCIETALE

Difficultés a soutenir
I'emploi local

Réseau de recruteurs au sein
des entités

Direction inclusion au sein
du Groupe
Parcours de formation au sein
de PLATE FORME
Partenariats avec acteurs de
lemploi local, l'armée, les écoles,
etc

Convertir les contrats
d'insertion en emplois

personnes recrutées via
un dispositif d'insertion en
2023

de contrats en insertion
transformés en CDD, CDI
ou CDIC*

personnes recrutées via un
dispositif d'insertion

En syntheése

Défaut de proximité

Maillage territorial, organisation
décentralisée et dirigeants de

proximité
Politiqgue d'achats locaux et
aupres de PME

Soutien au tissu local

dachats effectués
auprés de PME en 2023

Contribuer & améliorer la
qualité de vie et préserver
'environnement
Soutenir des initiatives
citoyennes

des achats réalisés aupres
de PME

consacrés au méceénat

Inadéquation de l'offre avec les
attentes des acteurs territoriaux

Maillage territorial, organisation
décentralisée et dirigeants de
proximité
Direction commerciale
organisée par secteurs
géographiques, métiers et
grands comptes
Interlocuteurs dédiés au
dialogue pour les projets a fort
enjeu sociétal

de clients interrogés
préts a retravailler avec NGE**

de clients interrogés préts a
retravailler avec NGE**

« Je suis fier de constater que 98,5% de nos clients souhaitent poursuivre avec NGE, témoignant de
la confiance en nos ouvrages et de notre proximité territoriale. En 2023, NGE a converti de nombreux
contrats en insertion en CDD ou CDI, favorisant I'inclusion professionnelle. Nous devons encore
progresser sur ce sujet malgré nos efforts. Enfin, il est important pour nous de soutenir activement
les acteurs économiques locaux et les initiatives citoyennes, essentiels a la vitalité des territoires. »

Stéphane Pérez, Directeur Général Délégué

* Périmetre France
** Périmetre France, Maroc, Sénégal, Coété d'lvoire
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Contribuer & la vitalité socio-économique

des territoires

NGE mobilise son savoir-faire, son orga-
nisation multimétiers et son maillage
pour soutenir l'attractivité, la résilience et
le développement des territoires. Nous
cultivons des relations de proximité et
favorisons la création de partenariats
durables et de qualité avec nos parties
prenantes.

Contribuer au dynamisme
des territoires
Soutenir I'entrepreneuriat
local
50% des achats réalisés
auprés de PME en 2023
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NGE se donne les moyens détre au plus pres de ses
clients, avec 14 directions régionales multimétiers,
plus de 100 sites en France et 20 sites & l'internatio-
nal. Cette proximité nous permet de comprendre les
réalités et les défis économiques, sociaux et environ-
nementaux des territoires. Nous collaborons active-
ment avec nos clients et nos fournisseurs. Notre
maillage nous permet d'étre au plus pres des besoins
et des acteurs et de les soutenir dans le développe-
ment de projets durables, répondant aux enjeux de
transition et de vitalité socio-économique.

Nous coconstruisons avec eux des ouvrages, y
compris par le biais de projets financés dans lesquels
NGE investit en fonds propres, permettant de
répondre aux enjeux d'habitat, d'énergie, de commu-
nication, de mobilité et de services publics.

Notre empreinte socio-économique

En 2023, NGE a réalisé son empreinte socio-
économique afin de mieux connaitre et mesurer les
impacts économiques’, sociaux et environnementaux
de ses activités en France. Cette étude permet de
favoriser des prises de décisions éclairées et
renforcer notre engagement envers des actions
durables. Ainsi, les résultats de cette 1¢¢ édition
révelent que NGE a soutenu plus de 16 619 emplois
dans le secteur du BTP, soit 3% des emplois de la
construction en France. Pour un salarié de NGE,

34 emplois supplémentaires sont soutenus dans
I'économie francaise.

Le Groupe contribue également a I'économie locale et
nationale avec 92% de ses achats réalisés en France
dont la moitié dans les régions lle-de-France,
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote
d'Azur. 47% du montant global des achats sont
effectués auprés de TPE/PME et 1% auprés dentre-
prises de 'Economie Sociale et Solidaire.

NGE soutient les start-up

NGE s'est engagé aupres du Carburateur pour soutenir
le développement de jeunes start-up locales. Né de
linitiative de la Métropole Aix Marseille Provence et
avec le parrainage de grandes entreprises régionales,

* Outil de modélisation de I'empreinte économique Local Footprint®
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cet incubateur a lancé un appel a candidatures fin
2023 dans quatre catégories, offrant aux lauréats la
possibilité de présenter leurs projets, avec une
récompense financiére de 5 000 €. Les start-up
sélectionnées bénéficieront d'un accompagnement et
d'un mentorat sur l'année 2024, renforcant ainsi leur
croissance dans les domaines du transport, de la ville
connectée, de l'environnement durable et de la gestion
de l'eau. NGE parraine cette année la catégorie

« constructions et infrastructures durables » En 2023,
c'est YOCA qui a été retenu avec son logiciel de
gestion de chantier & destination des professionnels
du batiment. Le soutien financier permettra & la
start-up d'améliorer son algorithme d'évaluation de
I'impact environnemental des produits CVC-Ps. NGE
lui offrira en plus lopportunité de tester sa solution sur
le terrain et de travailler sur des problématiques
concréetes, avec les experts du Groupe. Ainsi, notre
implication au sein de l'incubateur est une facon
supplémentaire de sourcer et de développer avec ces
start-up des innovations en vue de décarboner notre
activité et de réduire de facon significative nos
émissions de gaz a effet de serre.

En tant qu'acteur économique du territoire, NGE offre
une plateforme & ces entrepreneurs engagés et
affirme sa volonté détre a leurs cotés pour construire
le monde de demain.

Nachtigal, modéle d’un projet
socio-économique et écologique
Au Cameroun, NGE a construit un ouvrage hydro-
électrique visant & améliorer la qualité de vie des
communautés locales. 30% de la consommation
électrique du pays seront ainsi fournis gréce & cette
énergie renouvelable. Le barrage de Nachtigal est un
projet socio-économique et socio-écologique
complet.
NGE s'est par ailleurs activement engagé dans la
réhabilitation d'un espace de 111 hectares adjacents
& cet ouvrage, avec différentes actions telles que :
La reforestation de la zone avec des espéces
endémiques pour favoriser la biodiversité et
créer des opportunités économiques.
La restauration de zones agricoles pour offrir
aux populations locales des espaces culti-
vables intégrant des Produits Forestiers Non
Ligneux essentiels et agissant comme
stabilisateurs de sols.
Le remodelage de zones non propices a la
croissance dessences forestiéres afin de ne
pas entraver les ouvrages définitifs.

Ce projet, réalisé en étroite collaboration avec
l'université de Yaoundé, revét des enjeux significatifs
a la fois écologiques (restauration des sites dégra-
dés, aménagement forestier, conservation de
l'environnement et lutte contre le changement
climatique), scientifiques (opportunité de recherche
pour les étudiants en botanique) et sociaux (consul-
tation des riverains et création dopportunités
d'emploi locales).

Démarche « éviter-réduire-compenser »
Concessionnaire, constructeur et exploitant de la
future autoroute A69 dont l'ouverture est prévue en
2025, NGE est a la manceuvre pour réaliser cette
infrastructure déclarée d'utilité publique. Cette
infrastructure permettra le désenclavement du
bassin de Castres-Mazamet. Sa construction génere
la création de 1000 emplois sur le territoire.

NGE s'est attaché a étre exemplaire dans une
logique d'ERC « éviter, réduire et compenser ».

En amont, le tracé routier a été adapté pour éviter

4 zones 4 enjeux écologiques majeurs et économiser
80 ha de terres agricoles et naturelles tandis que
440 hectares font lobjet de mesures compensatoires
avec la création despaces naturels et semi-naturels.
NGE a prévu des travaux de compensation tres
importants des impacts résiduels : 55 ha de zones
humides seront renaturées pour un impact sur

22,5 ha de zones humides ; 71 ha de compensation
de zones boisées seront mises en place pour 13 ha
d'impact en boisement et arbustes. De nombreux
corridors écologiques sont prévus pour restaurer la
continuité hydraulique avec de nombreux passages
pour la grande et petite faune. La transition énergé-
tique n'est pas en reste puisque I'A69 disposera de 16
points de recharge pour véhicules électriques et des
aires de covoiturage incitant les usagers ¢ une
mobilité plus durable.

d’achats réalisés aupres de PME
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Favoriser I'inclusion

En tant qu'acteur majeur du développement
des territoires, nous considérons comme
étant de notre responsabilité de proposer
des parcours de formation et d'insertion &
des publics éloignés de I'emploi. Cet enga-
gement est aligné aux clauses d'insertion
des appels d'offres publics et démontre
notre contribution positive a la société en
créant des opportunités significatives pour
celles et ceux qui en ont le plus besoin.

Pour NGE, la richesse d'une entreprise
découle de la diversité des profils, des
parcours professionnels et des expériences
de vie. Notre volonté est d'offrir des
opportunités demploi et des perspectives
professionnelles & des personnes éloignées
du marché du travail.

NGE poursuit sa politique en mobilisant
chaque année différents dispositifs
comme par exemple des Préparations
Opérationnelles a I'Emploi (POE), indivi-
duelles et collectives. Le Groupe a
également renouvelé sa convention de
partenariat pour 3 ans avec le Service
Militaire Volontaire (SMV) afin d'offrir des
opportunités professionnelles & des jeunes
de 18 ¢ 25 ans.

Pour détecter de nouveaux profils, NGE
participe & des forums de I'emploi, des
cafés contact ou encore des jobs dating.
Enfin, dans le cadre d'un partenariat inédit
avec Pdle Emploi PACA et les Entreprises
Ephémeéres, NGE propose une formation
débouchant sur des CDI a des personnes
éloignées de lemploi, sélectionnées sur
leur motivation et leur savoir-étre.
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500 personnes recrutées via un
dispositif d’insertion en 2023

«Dés demain», naissance de 'ETTI NGE
NGE a finalisé la création d'une ETTI, Entreprise de
Travail Temporaire d'Insertion, et propose désormais
des missions intérimaires tout en favorisant l'insertion
professionnelle de personnes en situation précaire. En
contribuant positivement a la communauté locale,
NGE créé ainsi des parcours durables et met en
relation des besoins et des compétences.

Label « Les entreprises s'engagent »

NGE a rejoint l'initiative « Les Entreprises s'engagent »,
communauté dentreprises fondée par le Ministére du
travail, de lemploi et de l'insertion, Péle Emploi et
lassociation des Mécenes. Le Groupe s'engage ainsi
pour favoriser I'insertion sociale, en particulier &
travers l'accueil des personnes déplacées en France.
Cette démarche lui permet de répondre davantage
aux critéres d'insertion professionnelle des appels
d'offres publics, renforcant ainsi sa compétitivité et
son impact positif sur les communautés locales.

Un parrain, un emploi

En région PACA, NGE a signé une convention de
parrainage avec Pdle Emploi pour soutenir les jeunes
de moins de 26 ans. Ainsi, une jeune diplomée en
comptabilité a pu profiter pendant 6 mois des
conseils avisés et de l'expérience de sa marraine,
collaboratrice du siege, pour développer son réseau
professionnel et étre soutenue dans sa recherche
d'emploi.

d’'insertion réalisées via les
agences d'intérim partenaires’

embauches ¢ l'issue des POE et SMV*
CDI proposés a des personnes éloignées de

l'emploi, via le dispositif mis en place avec les
Entreprises Ephémeres du Péle Emploi.

* Périmeétre France
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Soutenir des projets
locaux et solidaires

NGE s'implique dans la mise en ceuvre de projets
locaux a fort impact social et environnemental,
tant en France qu'a l'international. Le Groupe
contribue ainsi significativement au développe-
ment des territoires et a lamélioration de la
qualité de vie des citoyens.

En tant que « tisseur de liens », acteur
conscient de son impact social et
environnemental, NGE agit au service
des populations locales en soutenant
des actions porteuses de sens.
S'impliquer dans ces initiatives
développe la compréhension des
besoins locaux, renforce les liens avec
les communautés et contribue a la
durabilité des territoires. En investis-
sant dans des actions & impact positif,
NGE s'inscrit dans une démarche
proactive, créant des partenariats
mutuellement bénéfiques et partici-
pant activement au développement
durable des régions ou il opere.

Contribuer a améliorer la
qualité de vie et préserver
I'environnement
Soutenir des initiatives
citoyennes

Unir ses forces pour la transition
écologique

NGE et le laboratoire de recherche LUMA a Arles
ont signé un partenariat pour travailler étroite-
ment sur les espaces urbains partagés. Le premier
projet, axé sur les Ouvrages Urbains
Bio-Adaptatifs, integre des aspects environne-
mentaux, constructifs, culturels et sociaux. NGE
apporte son expertise en construction, tandis que
['Atelier LUMA fournit sa méthodologie. Un
coordinateur expert dirigera le projet, mobilisant
un réseau d'experts locaux et internationaux.

Un engagement international pour
I'éducation

Les équipes de NGE Céte d'lvoire ont offert 260
kits scolaires aux collaborateurs. Au Panama,
NGE a fourni des équipements électroniques pour
favoriser l'apprentissage des enfants éloignés du
numérique tandis qu'au Canada, l'entreprise a
soutenu la collecte de fonds du Lycée Francais de
Toronto, investissant dans des ressources
pédagogiques pour promouvoir le bilinguisme et
le multiculturalisme.

La solidarité en action au Maroc

NGE a versé une dotation exceptionnelle de 1
million de dirhams au Fonds spécial pour la
gestion des effets du tremblement de terre ayant
touché le pays en septembre 2023. Mise a
disposition dengins de terrassement pour
dégager les routes, installations de tentes et de
sanitaires préfabriqués sur les zones impactées,
NGE s'est mobilisé pour apporter son aide aux
sinistrés.

Fiers supporters du rugby féminin

NGE soutient les clubs sportifs sur le maillot et
aussi en tribune, avec en particulier I'équipe
féminine de Blagnac Rugby. En tant que parrains
de l'équipe, NGE est fier de soutenir leur parcours
et est régulierement présent lors des matchs. Pas
moins de 50 collaborateurs se sont mobilisés et
ont encourageé les joueuses lors d'un match du
championnat de France Elite.

consacrés au mécénat
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Le Fonds Nouvelles
Générations

Par le biais de son fonds de dotation, NGE
confirme son engagement sociétal. Le Groupe
initie et soutient des actions concreétes visant a
renforcer son impact en faveur de l'intérét
général, tout en apportant son aide aux initia-
tives des acteurs de son écosystéme.

Depuis 2019, NGE dispose d'un fonds de dotation
visant & promouvoir et soutenir des actions et
projets d'intérét général.

En 2023, 123 k€ ont permis de soutenir des
associations et organismes dédiés a I'éducation,
a la protection de l'environnement, au mécénat
culturel et scientifique, ainsi qu'a la recherche et
la formation dans ces domaines.

Les projets associatifs soutenus par le fonds, en
France et & l'international, mettent en ceuvre des
solutions concrétes, ancrées sur leur territoire.

Nos nouveaux Grands Partenaires

Suite au vote des collaborateurs, les nouveaux
Grands Partenaires ont été dévoilés et un
partenariat a été signé avec eux pour 3 ans.

Dans la catégorie « éducation », il s'agit de COP1
Solidarité étudiante qui aide tout étudiant dans le
besoin en distribuant denrées alimentaires et
produits d’hygiene. A également été récompensée
l'association Cuisine Mode d'emploi(s) qui forme
des personnes en difficulté a la cuisine et aux
meétiers de la restauration.

Dans la catégorie « Environnement », les lauréats
sont l'association Wings of the Ocean et le réseau
des centres de soin de la faune sauvage. La 1°¢
agit pour la protection des océans en organisant
des campagnes de ramassage des déchets. Le 22,
créé sous l'égide de la LPO, rassemble 30 centres
a travers la France et prend en charge plus de

45 000 animaux sauvages par an.

Un guide a ensuite été diffusé en interne pour
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Soutenir et accompagner le développement
de projets qui ceuvrent pour la protection
de I'environnement et I'éducation.
Sensibiliser et encourager 'engagement
solidaire des collaborateurs

inciter les filiales du Groupe & mettre en place des
actions avec les antennes locales de ces 4
associations et mobiliser les collaborateurs.

Une bourse au logement

pour les stagiaires

En 2023, le fonds a proposé aux stagiaires en
projet de fin d'¢tudes de bénéficier d'une «bourse
solidaire» exceptionnelle de 150€ nets par mois
pour les aider a payer leur logement, premier
poste de dépenses des étudiants. En contrepartie,
I'étudiant stagiaire s'engage bénévolement dans
un projet solidaire en faveur de I'¢ducation ou de
la protection de l'environnement. Pour I'étudiant,
ENGAGE TOIT facilite son intégration dans la vie
active en réalisant une action qui a du sens. Cette
opération est renouvelée en 2024 et étendue aux
stages ouvriers et stages de trois mois minimum.

Entreprendre pour la planéte

NGE s'est engagé avec lassociation Entrepreneurs
pour la planete qui ceuvre pour la transition
écologique des entreprises. 12 binbmes se sont
créés a lautomne alliant collaborateur et porteur de
projet écologique. Ce mentorat permet de croiser
expertise entrepreneuriale et sensibilisation aux
enjeux environnementaux qui se traduiront dans les
mois & venir & travers des actions concretes.

projets associatifs soutenus en France
et a linternational

mobilisés pour aider les étudiants
a se loger, dans le cadre de ENGAGE TOIT
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Q

Thierry Robert

Directeur Matériel et
administrateur du Fonds
Nouvelles Générations

« Aujourd’hui, c'est une fierté
pour NGE de soutenir les
salariés porteurs de projets
solidaires, via nos appels
internes. Avec le mécénat de
compétences, nous voulons
faciliter lengagement citoyen en
offrant des missions variées
partout en France gréce & cette
plateforme dédi¢e. Cela répond
a une demande croissante des
salariés pour des projets a
impact social et environnemen-
tal. Nous sensibilisons et
engageons les équipes sur les
enjeux de transition écologique
et éducative, assurant ainsi la
transition sociale et environne-
mentale de notre entreprise,
portée avant tout par nos
collaborateurs. »
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