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P O L I T I Q U E  R S E

ACCÉLÉRER  
LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

# � CLIMAT 
Décarboner nos activités, sortir 
progressivement des énergies fossiles  
et s’adapter au changement climatique

# � RESSOURCES NATURELLES, EAU  
ET BIODIVERSITÉ 
Préserver les ressources naturelles, l’eau et la 
biodiversité, contribuer à l’économie circulaire, 
protéger et restaurer les milieux naturels

# � RÉFLEXE OPÉRATIONNEL 
Faire de l’environnement un réflexe 
opérationnel, mesurer, essaimer, faire vivre  
notre démarche environnementale

# �� PARTENAIRES ENGAGÉS POUR LA PLANÈTE 
Agir et innover avec nos clients, co- 
traitants, fournisseurs et sous-traitants  
pour la préservation de l’environnement

• � 275 Kg CO2 eq / K€ de CA (sur les scopes 1,2 et 3  
amont + aval partiel*) en 2030 
* hors utilisation et fin de vie des produits vendus

• � - 4% / an d’émissions de GES (sur les scopes 1 & 2) de 2019 à 2030

• � 90% de déchets valorisés (tous flux) en 2030

• � - 10% de consommations d’eau par rapport à 2024 d’ici 2030

• � 100% de nos chantiers respectent nos 8 incontournables  
de l’environnement d’ici 2030

• � Former 100% des collaborateurs à la transition écologique 
d’ici 2030

• � 50% du budget R&D dédié à des thématiques 
environnementales d’ici 2030

• � 100% des évaluations du Top 100 fournisseurs et  
sous-traitants intègrent des critères environnementaux

NOS ENGAGEMENTS

ÊTRE UTILE  
AUX TERRITOIRES

# � DIALOGUE 
Dialoguer avec les usagers et les communautés 
locales autour des impacts des projets pour 
répondre au mieux à leurs attentes

# � PROXIMITÉ 
Travailler avec les acteurs économiques  
et de l’emploi locaux

# � ADAPTATION 
Accompagner la transition des territoires  
et leur résilience

# � SOLIDARITÉ 
Développer des actions en faveur de l’intérêt 
général et mettre le Fonds Nouvelles Générations 
à disposition des projets associatifs

• � Dialogue et transparence avec l’ensemble des parties 
prenantes tout au long du processus de construction

• � x 4,4 coefficient multiplicateur de l’emploi moyen* de NGE 
pour veiller au maintien de l’empreinte socio-économique  
en 2028 (* pour 1 salarié : 4,4 emplois sont soutenus en France)

• � 50% d’achats réalisés auprès de PME pour renforcer  
les achats locaux d’ici 2028

• � + 57% de CA sur les activités contribuant à l’adaptation,  
la transition énergétique, le développement des mobilités 
décarbonées et la préservation des ressources d’ici 2028 
(Piliers 1,2,4 et 5 du Business Plan)

• � Participer à la vie associative locale et soutenir les projets 
locaux à impact

• � Développer les achats auprès des entreprises de l’ESS 
(économie sociale et solidaire)

NOS ENGAGEMENTS


