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PLACER L’HUMAIN  
AU CŒUR  
DES PROJETS

# � SANTÉ & SÉCURITÉ 
Préserver la santé et garantir la sécurité de  
nos collaborateurs, partenaires et usagers

# � CONDITIONS DE TRAVAIL  
& ÉPANOUISSEMENT 
Offrir un environnement de travail attractif, 
stimulant, cultiver la fierté et l’engagement

# � DIVERSITÉ & ÉGALITÉ DES CHANCES 
Valoriser et encourager la diversité et 
l’inclusion, assurer notre mission d’insertion 
professionnelle

# � DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 
Accompagner les parcours professionnels  
et la transformation de nos métiers

# � PARTENAIRES ENGAGÉS  
POUR LES FEMMES ET LES HOMMES 
Agir avec nos clients, co-traitants, fournisseurs 
et sous-traitants pour le respect des droits 
humains et des conditions de travail décentes

• � Zéro accident grave ou mortel

• � Taux de fréquence des accidents < 8 en 2028

• � 70% des répondants à notre enquête QVCT déclarent que 
NGE est « une entreprise où il fait vraiment bon travailler »

• � 15% de taux de féminisation dans les effectifs en 2028

• � 80% de contrats d’insertion transformés en CDD, CDI  
ou CDIC* en 2028 (* périmètre France)

• � Développer Plate Forme, l’outil de formation du Groupe,  
pour accompagner les parcours professionnels qualifiants  
et/ou diplômants

• � Renforcer les mécanismes d’identification et de contrôle  
des risques sociaux et garantir notre devoir de vigilance

NOS ENGAGEMENTS

NOUVELLES GÉNÉRATIONS D’ENTREPRENEURS ENGAGÉS
—

P O L I T I Q U E  R S E

DÉCIDER AVEC RESPONSABILITÉ

# � DIRECTION IMPLIQUÉE : Porter les enjeux de durabilité au plus haut niveau des instances de gouvernance

# � CULTURE D’ENTREPRISE : Ancrer une culture d’entreprise responsable et partager nos valeurs

# � CONDUITE ÉTHIQUE : Agir avec intégrité et garantir des pratiques éthiques à chaque étape de nos projets 

# � ACHATS RESPONSABLES : Être responsable au sein de notre chaine d’approvisionnement et favoriser l’innovation 

# � RELATIONS DE CONFIANCE AVEC NOS CLIENTS : Intégrer les enjeux de durabilité locaux au plus près des besoins  
de nos clients

# � �INNOVATION, RECHERCHE ET DIGITAL : Développer de nouvelles façons de construire et faciliter la prise en compte  
des enjeux de responsabilité sociétale au quotidien

# � PROTECTION DES DONNÉES : Accroitre notre vigilance en termes de protection des données

 � Placer l’humain au cœur des projets

 � Accélérer la transition écologique

 � Être utile aux territoires


